LEI ORDINARIA N° 1.888/2005 — 16 DE SETEMBRO DE 2.005.

Dispde sobre as Diretrizes Or¢camentarias do Municipio de
Chopinzinho para o exercicio financeiro de 2006 e d4 outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Chopinzinho, Estado do Parang, no uso das atribuicfes que lhe séo
conferidas por Lei.

Faco saber, que a Camara Municipal aprovou e eu e sanciona e promulgo a
seguinte:

LEL

Art. 1° - Ficam estabelecidas nos termos desta Lei, as metas e prioridades da Administracdo Publica
Municipal, delineadas por Fungdes de Governo, para a elaboragdo da proposta orcamentaria para o
exercicio de 2006 em cumprimento aos principios estabelecidos na Constituicdo Federal, na
Constituicdo Estadual no que couber, na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e em
conformidade com o requerido pela Le Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000,
compreendendo:

| - as prioridades da Administracdo Publica Municipal;

Il - as metas e riscos fiscais,

[11- aestrutura e organizagdo dos orcamentos;

|V- as diretrizes gerais para a elaboracdo e execucdo dos orcamentos do Municipio;

V- asdisposicdes sobre as ateracdes na legislacdo tributéria;

VI-  as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoa e encargos sociais e outras
despesas correntes, com base na receita corrente liquida;

VII- asdisposicOes relativas a destinagdo de recursos provenientes de operacdes de crédito;

V1I1- disposi¢des transitorias,

IX- das disposicOes gerais.

CAPITULO |

DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As acles prioritérias, objetivos e metas para o exercicio financeiro de 2006, passam, a partir
da edicéo da presente Lei, avigorar de acordo com agfes programéticas estabelecidas no Anexo |.
Paréagrafo unico - As prioridades da Administragdo Publica Municipal deverdo estar de acordo com o
Plano Plurianual — 2006 a 2009 a ser elaborado no corrente exercicio e definidas nos Orcamentos para
0 exercicio financeiro de 2006.



DASMETASE RISCOSFISCAIS

Art. 3° - A proposta orcamentéria atenderd as diretrizes gerais e aos principios de unidade,
universalidade e anualidade, ndo podendo o montante das despesas fixadas exceder a previsdo da
receita para o exercicio.

Art. 4° - As receitas e as despesas serdo estimadas, tomando-se por base o indice de inflagdo apurado
nos ultimos doze meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadac&o municipal més a més, tendo
em vista principalmente os reflexos dos planos de estabilizagdo econdmica editados pelo governo
federal, na conformidade do Anexo I, que dispde sobre as Metas Fiscais, e atendendo-se os demais
critérios estabelecidos no artigo 12 daL.R.F.

§ 1° - Na edtimativa das receitas deverdo ser consideradas, também, as eventuais modificagcbes da
legislag@o tributaria, para melhoria da arrecadagéo, e ainda:

l.- a atuaizacdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

I1.-  aedicdo de uma planta genérica de valores de forma a minimizar a diferenca entre as
aliguotas nominais e as efetivas;

[11.- aexpansdo do nimero de contribuintes;

IV.- aatuaizagdo do cadastro imobiliario fiscal;

V.-  outras ateragdes, no sentido de melhoria da receita.

§ 2° - As taxas de policia administrativa e de servicos publicos deverdo remunerar a atividade
municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

8§ 3° - Nenhum compromisso serd assumido sem que exista dotagdo orcamentaria, e recursos
financeiros previstos na programacéo de desembolso, e a inscricdo de Restos a Pagar estara limitada
a0 montante das disponibilidades de caixa, visando evitar-se déficit orcamentario e atendimento ao
Artigo 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 5° - Para atender o dispositivo na Lei de Responsabilidade Fiscal, o0 Poder Executivo se incumbird
do seguinte:

| - Estabelecer Programagcdo  Financeira e o  Cronograma de  execugdo
mensal de desembolso, por Unidade Orcamentéria, considerando a estimativa de arrecadagdo, no
prazo previsto no artigo 8° daL.R.F.

Il - Desdobramento da receita prevista, em metas bimestrais de arrecadagcdo, no prazo
exigido.

1l - Publicar até 30 dias ap06s 0 encerramento do bimestre, relatério resumido da execucéo
orcamentéria, verificando o alcance das metas, e se ndo atingidas devera redizar a limitagdo de
empenhos e movimentagdo financeira, até restabelecimento do equilibrio, observando-se os critérios
estabelecidos na presente Lei.

IV - O Poder Executivo emitira ao final de cada quadrimestre, Relatério de Gestdo Fiscal,
avaliado o cumprimento das Metas Fiscais no periodo, em audiéncia publica, perante a camara de
Vereadores.



V- Os Planos, L.D.O, Orcamentos, prestagcbes de contas, parecer do T.C.E. , serdo
amplamente divulgados, inclusive na internet, e ficara a disposi¢éo de comunidade;

VI - O desembolso dos recursos financeiros consignados a Camara Municipal, sera feito até
o dia 20 de cada més, sob a forma de duodécimos, ou de comum acordo entre os poderes, em parcela
Unica.
Art. 6° - As metas, avaliagdes, demonstrativos da receita, despesa, divida publica, despesas de carater
obrigatdrio e os riscos fiscais estdo definidos nos quadros A F do anexos || da presente Lei.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOSORCAMENTOS

Art. 7° — O orcamento fiscal abrangerd os Poderes Executivo e Legidativo, e as entidades das
administragtes direta e indireta.

Art. 8° - A estrutura orcamentéria que servira de base para a elaboracdo do or¢amento para o proximo
exercicio deverd obedecer a seguinte disposi¢ao:

ORGAO UNIDADE ESPECIFICACAO
ORCAMENTARIA
0100 CAMARA MUNICIPAL
0101 Cémara Municipal
0200 GOVERNO MUNICIPAL
0201 Gabinete do Prefeito
0202 Divisdo de Assessoramentos e Parcerias Municipais
0300 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
0301 Diviséo de Administracéo
0302 Divisdo de Recursos Humanos
0303 Divisdo de Materiais e Patrimbnio
0304 Divisdo de Licitagdes e Contratos
0305 Divisdo de Plangjamento
0400 DEPARTAMENTO DE FINANCAS
0401 Divisdo de Administracdo Financeira
0402 Divisdo de Contabilidade
0403 Diviséo de Tesouraria
0404 Diviséo de Cadastro e Tributagdo
0405 Divisdo de Fiscalizacdo
0500 DEPARTAMENTO DE VIACAO
0501 Divisao de Viagao
0600 DEPARTAMENTO DE SERVOCOS PULICOS
0601 Divisdo de Servigos Publicos
0700 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES
0701 Divisao de Educacéao
0702 Fundef




0703 Divisdo de Cultura
0704 Diviséo de Esportes
0705 Divisdo de Ensino Superior
0800 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO.
0801 Diviséo de Industria, Comércio e Servigos
0900 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PECUARIA E
MEIO AMBIENTE
0901 Divisdo de Agricultura e Pecuéria
0902 Divisdo de Meio Ambiente
1000 DEPARTAMENTO DE SAUDE
1001 Fundo Municipal de Salde
1100 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
1101 Fundo Municipa de Assisténcia Social
1102 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do adolescente

Art. 9° - Para efeito da Lei Orcamentéria, entende-se por:

Programa: instrumento de organizacdo da acdo governamental, através do qual sdo estabelecidos
objetivos e metas quantificaveis ou ndo, que serdo cumpridos através da integracdo de um conjunto de
esforcos com recursos humanos, materiais e financeiros a ele alocados e com custo global
determinado;

Atividade: instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operacBes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutencdo da acéo do Governo;

Projeto: instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao
ou aperfeicoamento da acdo do Governo.

§ 1° - Cada programa identificard as acfes necess&rias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
projetos e atividades, especificando valores, metas e as unidades orcamenté&rias responsaveis pela

realizagéo da agéo.
§ 2° - Cada projeto e atividade estara vinculada a uma fungdo e subfuncéo.

Art. 10 - A daboragdo do Orcamento Fiscal, discriminard a despesa por Unidade Orcamentéria,
detalhada por categoria de programacdo, especificando os grupos de despesas, com suas respectivas
dotacBes, indicando para cada categoria econdbmica, 0 grupo natureza da despesa, a modalidade de
aplicagdo, e o0 elemento de despesa, de conformidade com a Portaria Interministerial n.° 163, de
04.05.2001 e alteragbes posteriores.

Art. 11 — A proposta or¢amentéria, que o Poder Executivo encaminha ao Poder Legislativos aé o dia
30 de setembro, compor-se-a de:

l. - Mensagem;
I1.-  Projeto delei orcamentaria;
[1l. - Tabelaexplicativas da receita e despesas dos trés Ultimos exercicios.

Paragrafo Unico — Integrardo alei orcamentéria anual:

l. - Sumério gerd dareceita por fontes e da despesa por fun¢bes de governo;



I1. - Sumario geral dareceita e despesa, por categorias econdmicas,

I1l. - Sumério dareceita por fontes, e respectiva legislagéo;

V.- Quadro das dotagBes por 6rgéos do governo e da administracéo;

V.- Demaisdemonstrativos exigidos pela Lel Federal n° 4.320, e L& de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO |11

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO

Art. 12 - Naelaboragdo do Orgamento Geral do Municipio ser8o observadas as diretrizes desta L &i.

Art. 13 — As despesas com pessoal e encargos sociais ndo poderdo exceder o limite estabelecido naLei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e da Constituicao Federal do Brasil.

Art. 14 — Na fixagdo das despesas serdo observadas as prioridades e metas determinadas nesta L,
bem como a manutencéo e funcionamento dos servicos jaimplantados.

Art. 15— A concessdo de Auxilios e Subvengtes dependera de autorizagdo Legidativa, através de lei
especifica.

Art. 16 — O municipio aplicard, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das receitas resultantes de
impostos na manutencéo e desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da Constituicéo Federal,
bem como atenderd os dispositivos da Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000, nos
servigos publicos de salide, com a aplicacdo de no minimo, 15% (quinze por cento) das referidas
receitas.

Art. 17 - A elaboragdo do Projeto de Lei, a aprovacdo e a execucdo da Lei Orcamentéria de 2006
deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal, observando-se o principio
da publicidade e permitindo-se amplo acesso da sociedade a todas as informacOes relativas a cada uma
dessas etapas.

§ 1° - O Poder Executivo devera estabelecer uma programagdo orcamentaria-financeira, visando o
cumprimento do disposto no caput deste artigo.

§ 2° - Para 0 efetivo cumprimento da transparéncia da gestéo fisca de que trata o caput deste artigo, o
Poder Executivo, por intermédio do Departamento de Finangas, dever&

| — publicar através do Jornal Oficial do um Municipio, e fixar no mural da Prefeitura Municipal para
livre acesso a todo cidaddo, contendo dados e informagdes descritas no Art. 48 da Lei Complementar
101, de 04 de maio de 2000.

Il — as medidas previstas no Inciso | deste Artigo seréo providenciadas a partir da execucéo da Lei
Orcamentéria Anual do exercicio de 2006 e nos prazos definidos pela Lei Complementar 101, de 04 de
maio de 2000.



Art. 18 - O Orcamento do Legislativo Municipal devera ser elaborado considerando-se limitagdes da
Emenda Constitucional n.° 25.

Art. 19 - Constard do Projeto de Lei Orcamentaria demonstracdo dos efeitos do aumento das despesas
obrigatdrias de carater continuado, observado o disposto o quadro “E”, do Anexo Il, Metas Fiscais.

Art. 20 - A proposta or¢camentaria do Poder Legislativo sera apresentada ao Poder Executivo, até 30 de
agosto de 2005, para a consolidagdo do Orcamento Geral do Municipio.

Art. 21 - A programagdo de investimento do Projeto de Lei Orcamentaria Anual, deverd apresentar
consonancia com as prioridades municipais incluidas no Plano Plurianual para o periodo de 2006 a
20009.

Paragrafo Unico — As obras ja iniciadas sob a responsabilidade do Municipio, teréo prioridade na
alocagao dos recursos para a sua continuidade.

Art. 22 — As despesas destinadas a0 pagamento de precatorios judiciais correrdo a conta de dotactes
consignadas nas Unidades Orcamentarias responsaveis pelos débitos.

8 1° - Os recursos alocados no Projeto de Lei Orcamentéria com destinagdo prevista ao contido no
caput deste artigo, ndo poderdo ser cancelados para abertura de créditos adicionais com outra
finalidade.

§ 2° - A relagdo dos débitos constantes de precatorios judiciais, inscrito até 1° de julho de 2005, a
serem incluidos no orgamento de 2006, especificando:

- nimero da agdo originaria;

- nimero do precatorio;

- tipo de causa julgada (de acordo com a origem da despesa);

- enquadramento (alimentar ou n&o alimentar);

- data dainscricéo do precatério no 6rgao/unidade;

- nome do beneficiario;

- valor do precatorio a ser pago com atualizagdo até 1° de julho de 2005;

- copia do oficio requisitério no caso de precatorios trabalhistas e copia da requisicdo de pagamento no
caso de acdo civel.

Art. 23 — O Projeto de Lei Orcamentéria para o exercicio de 2006 alocara recursos do Municipio, aos
6rgaos do Poder Executivo, apds deduzidos os recursos destinados:

| - aoLegidativo;

Il - ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais do Poder Executivo;

I11- a0 pagamento do servico da divida;

IV- & manutencdo e desenvolvimento do ensino publico, correspondendo a no minimo 25% (vinte e
cinco por cento) dareceita de impostos, de acordo com o Art. 212 da Constituicéo Federal;

V- aos empréstimos e contrapartidas de programas objetos de financiamentos;

VI- ao pagamento de precatérios inscritos até 1° de julho de 2005;

VI1I- areservade contingéncia, de acordo com o especificado nesta Le;

V11I- &salde, no minimo 15% (quinze por cento) da receita de impostos.

Art. 24 — Os recursos remanescentes de que trata o artigo anterior, seréo distribuidos para os demais
6rgaos do Executivo Municipal.



Art. 25 - A proposta orgamentéria, que ndo contera dispositivo estranho a previsdo da receita e a
fixacdo da despesa, face a Constituicdo Federal, sera elaborada com estrita observancia ao equilibrio
entre receitas e despesas, atenderda a um processo de plangjamento permanente, a descentralizagdo. A
participacdo comunitéria, através de audiéncias publicas, conter4 “reserva de contingéncia’,
identificado pelo cddigo 99999999999 em montante equivalente a pelo menos 0,5% da Receita
Corrente liquida, parafins previstos naL.R.F.

Art. 26 - As unidades orcamentérias, quando da elaboragédo de suas propostas parciais, deverdo atender
aestrutura orcamentéria e as determinagfes emanadas pelos setores competentes da area.

Art. 27 - O Poder Executivo fica autorizado a

| - abrir créditos adicionais suplementares aé o limite de 20 % (vinte por cento) do orgamento das
despesas, servindo como recursos os constantes do artigo 43 da Lei Federa n.° 4.320/64, de 17 de
marc¢o de 1.964;

Il - transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de programacdo, nos
termos do inciso VI, do art. 167, da Congtituicdo Federal.

Art. 28 - Em decorréncia ao disposto no artigo 66 e seu parégrafo unico da Lei Federal n.° 4.320/64,
de 17.03.64, fica o Executivo Municipal autorizado a movimentar por 6rgdos centrais as dotagcOes
atribuidas as diversas unidades orcamentérias e redistribuir parcelas das dotagcbes de pessoa e
encargos sociais de uma para outra unidade.

Paragrafo anico - As redistribuicbes de recursos da autorizagdo contida neste artigo, ndo serdo
computadas para efeito do limite fixado no inciso I, do artigo 27 desta L ei.

Art. 29 - A Le Orcamentéria dispensarg, na fixac8o das despesas e na estimativa da receita, atencéo
aos principios de:
l.- Prioridade de investimentos nas &reas sociais,
I1.-  Austeridade na gestdo dos recursos publicos,
[11.-  Modernizagdo na agdo governamental,
V.- Principio do equilibrio orcamentario, tanto na precisdo como na execucao
orcamentaria.

Art. 30 — A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas, beneficiara somente
aquelas de carédter educativo, assistencial, recreativo, cultural esportivo, de cooperagdo técnica e
voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e depender4 de autorizagdo em lei
especifica.

Art. 31 - A proposta orcamentaria serd elaborada em consonancia com as disposi¢cdes constantes da
Lel Complementar n.° 101 2000 tendo seu valor fixado em reais, com base na previsdo de receita.

Paragrafo Unico - Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas, ainda, as modificacbes da
legislacéo tributaria, incumbindo & Administragcdo o seguinte:

| - aatualizagcdo dos elementos fisicos das unidades imobiliérias;

Il - a edicdo de uma planta genérica de valores de forma a minimizar a diferenca entre as aliquotas
nominais e as efetivas,

[11 - aexpansdo do nimero de contribuintes;

V- aatualizagdo do cadastro imohiliario fiscal.



Art. 32 - Os estudos para definicdo dos Orcamentos da Receita para 2006 dever&o observar os efeitos
da dteracdo da legislacdo tributéria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o
crescimento econdmico, a ampliagdo da base de célculo dos tributos e a sua evolugdo nos ultimos trés
EXercicios.

Art. 33 - A execucdo do orcamento da Despesa obedecera, dentro de cada Projeto, Atividade ou
OperacOes Especiais, a dotacdo fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa/lModalidade de
Aplicacdo, com apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria STN n°
163/2001.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES SOBRE ASALTERACOESNA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 34 — Na estimativa das receitas do Projeto de Lel Orcamentéria Anual serdo considerados os
efeitos de alteragBes na Legislagcdo Tributaria até 31 de dezembro de 2005, em especial:

- aconcessao e reducdo de isencdes fiscais;

- arevisao de aliquotas dos tributos de competéncia; e.

- aperfeicoamento da cobranca da Divida Ativa do Municipio.

§ 1° — Parafins deste artigo dever-se-4 observar o disposto no artigo 14 da Lei Complementar n.° 101,
de 04 de maio de 2000.

§ 2° - Os Tributos, cujo recolhimento podera ser efetuado em parcelas, ser@o corrigidos
monetariamente segundo a variagdo estabelecida pela unidade fiscal do municipio.

Art. 35 — O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de
natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econémico, a geragdo de emprego e renda, ou
beneficiar contribuintes integrantes de classe menos favorecidas, devendo esses beneficios ser
consderados nos célculos do orcamento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto
orcamentério e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequientes.

Art. 36 — Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranca
sgjam superiores ao crédito tributério, poder&o se cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se
constituindo como rentncia de receita.

Art. 37 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou beneficio de natureza tributaria ou
financeira constante do Orcamento da Receita, somente entrara em vigor apés adogdo de medidas de

compensacao.
CAPITULOV

DASDISPOSICOESRELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAISE OUTRAS DESPESAS CORRENTES COM BASE NA RECEITA
CORRENTE LIQUIDA

Art. 38 - Executivo e 0 Legidativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo em 2006, criar
cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou aumentar a remuneragao dos servidores,



conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou em caréter temporario naforma
dalel, observados os limites e as regras da LRF.

Paragrafo Unico - Aos servidores publicos municipais fica assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distin¢&o de indices.

Art. 39- Nos casos de necessidade temporéria, de excepciona interesse publico, devidamente
justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal podera autorizar a redlizagcdo de
horas-extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal excederem a 95% do limite
estabelecido no art. 20, 111 daLRF.

Art. 40- O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal
caso €elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF.

| — eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

Il — eliminag&o das despesas com horas-extras;

Il — exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;

IV — demissio de servidores admitidos em caréter temporario;

Art. 41 - Para efeito desta Le e registros contdbels, entende-se como terceirizacdo de méo-de-obra
referente substituicdo de servidores de que trata o art. 18, 8 1° da LRF, a contratacdo de méo-de-obra
cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos
da Administragdo Municipal de Chopinzinho, Parand, ou ainda, atividades proprias da Administracéo
Publica Municipal, desde que em ambos 0s casos, hdo hgja utilizacdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Art. 42 — O disposto no 8§ 1° do art. 18 da Le Complementar n.°101, de 2000, aplica-se
exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da
legalidade ou validade dos contratos.

Art. 43 — As despesas com pessoa do Legislativo Municipal inclusive a remuneragdo dos agentes
politicos, encargos patronais e proventos de inatividade e pensdes ndo sera superior a 6% (seis por
cento) da receita corrente liquida, se outro inferior ndo lhe for aplicavel nos termos do disposto na da
Lel Complementar n.° 101, de 2000 ou da Emenda Constitucional n.° 25.

CAPITULO VI

DASDISPOSICOESRELATIVASA DESTI NACAO DE RECURSOS PROVENIENTE DE
OPERACOESDE CREDITO

Art. 44 - O Poder Executivo € autorizado, nos termos da Constituicdo Federal, a:

| - Redlizar operagdes de crédito por antecipagdo da receita, nos termos da legislagdo em
vigor;

Il — Redlizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pelalegislagdo em vigor;



Art. 45 — O vaor das Operagdes de Crédito orcado para 0 exercicio ndo podera ser superior ao
montante de despesas de capital fixadas no orgamento.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSI TORIAS

Art. 46 — O Projeto de Lel Orcamentéria Anual para o exercicio de 2006, devera também considerar as
disposicbes das demais normas legais que vierem a ser aprovadas até a data de seu encaminhamento ao
Legigdlativo Municipal.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 — As emendas ao Projeto de Lei Orcamentéria Anual deverdo ser elaboradas de conformidade
com o disposto no Art. 134 da Constituicdo do Estado do Parand, observadas as disposi¢oes da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 48 — Ser&o consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no pagamento
de compromissos assumidos, motivado por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 49- Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos quatro meses do exercicio,
poder&o ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 50.- O Executivo Municipal est4 autorizado a assinar convénios, termos novos, dar continuidade
aos ja em curso com o Governo Federal, Estadual e outros Municipios, através de seus Orgaos da
administracdo direta ou indireta para redizagdo de obras ou servicos de competéncia ou ndo do
Municipio, inclusive participar de consorcios.

Art. 51 — Os Poderes deverdo implantar sistema de registro, avdiagdo, atualizagdo e controle de seu
ativo permanente, de forma a possibilitar o estabelecimento do real Patriménio Liquido do Municipio.

Art. 52 - N&o sendo devolvido o autografo de lei orcamentéria até o inicio do exercicio de 2006 ao
Poder Executivo, fica este autorizado a realizar a proposta orcamentéria, até a sua aprovagdo e remessa
pelo Poder Legidlativo, na base de 1/12 (um doze avos) em cada més.

§ 1° - Para atender o disposto na Lei de Responsahilidade Fiscal, 0 Poder Executivo se incumbira do
seguinte:

l. Estabelecer Programacéo Financeira e o Cronograma de execucdo mensal de desembolso;

. Publicar até 30 dias ap06s o0 encerramento do bimestre, relatério resumido da execucdo
orcamentéria, verificando o acance das metas, e se ndo atingidas devera realizar cortes de dotacfes da
Prefeitura e da Camara.

l1l. A cada seis meses, 0 Poder Executivo emitira ao final de cada semestre Relatério de Gestéo
Fiscal, avdiando o cumprimento das Metas Fiscais, em Audiéncia, perante a Camara de V ereadores.

IV.  Os Planos, LDO, Orcamentos, Prestacdo de Contas, Parecer do T.C.E., serdo amplamente
divulgados, inclusive nainternet, e ficara a disposicdo da comunidade.



Art. 53 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a receber doactes de pessoas fisicas e juridicas
para o desenvolvimento de programas assistencials.

Art. 54 — Os projetos e metas definidos no Anexo | desta Lel ndo contemplados no P.P.A (Plano
Plurianual) , passam aficar incluidos.

Art. 55 — Esta L e entraem vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, PR, 13 DE SETEMBRO DE 2005.

Vanderlei José Crestani
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Em 13 de setembro de 2005.

Delair Vilmar Ambrosini
Chefe de Gabinete



ANEXO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

| —LEGISLATIVA

OBJETIVOS

Assegurar o funcionamento da Camara, em consonancia com 0s preceitos constitucionais e com as
normas estabelecidas na Lei Organica, oferecendo plenas condigbes aos Vereadores no exercicio
das funcOes de legislar, fiscalizar, organizar e administrar 0S Servicos internos, exercer
externamente o controle sobre a aplicagéo e prestacdo de contas dos recursos municipais; revisar
periodicamente a legislacdo municipal e executar outras atividades previstas na Lei Organica do

Municipio.
~ UNIDADE/ META

AGOES MEDIDA 2006
01.01-Dar continuidade e aperfeicoar 0 processo legislativo; processo 1
01.02-Realizar sessOes L egislativas Sesséo 80
01.03-Apreciar mensagens do Executivo mensagem 20
01.04-Apresentar projetos de Lei projeto 10
01.05-Editar resolugdes legislativas resolucéo 5
01.06-Apreciar decretos legisativos decreto 5
01-Apreciar projetos de Lei:
01.07-Lei de Diretrizes Orcamentérias; LDO 1
01.08-Lei Orcamentaria Anual; LOA 1
01.09-Atualizacdo do Plano Plurianual. PPA 1
01.10-Julgar as contas do Executivo Municipal conta 1
01.11-Contratar servigos externos Servico 1
01.12-Ampliar o quadro funcional, novos cargos e contratages | contratagdo 4
por concurso publico
01.13-Aprimorar os métodos de fiscdizagéo financeirae fiscalizagéo 1
orcamentéria do Municipio.
01.14-Manter a administragdo da Camara Municipal. administracéo 1
01.15-Publicar leis e atos legidlativos. atos 20
01.16-Adquirir equipamentos e informatizagdo do Legislativo unidade 3
Municipal.
01.17 — Adquirir moveis e equipamentos para garantir unidade 10
funcionamento da estrutura da Camara
01.18 — Contratar empresa para divulgacdo de atos e matérias atos 120
da Camara Municipal naimprensa escrita e falada
01.19 — Adquirir bensiméveis Unidade 1




|| —ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

OBJETIVOS

Viabilizar, coordenar e controlar 0os objetivos e metas programadas pelo Prefeito; assessorar 0
Chefe do Executivo nas relagdes com os diversos segmentos da sociedade e na sua
representatividade diante setores e autoridades municipals, estaduais e federais, coordenar,
repassar recursos e controlar as atividades executadas pelos 6rgéos da administragdo indireta;
modernizar a estrutura administrativa do Executivo Municipal; executar atividades de natureza
administrativa, juridica, financeira, plangamento e de recursos humanos; avaiar e proceder a
gjustes nas estruturas de pessod face as metas estabelecidas neste plano; executar 0s processos de
aquisico armazenagem e distribuicdo de materials, maximizar 0S Servicos de natureza
administrativa; exercer o controle e a conservagdo do patrimdnio imobiliario e mobilidrio
pertencente a municipalidade; proceder a desapropriacdo de imoveis declarados de interesse social;
modernizar e operaciondizar o sistema de tributagéo e fiscalizacdo; e garantir a execugéo e a
qualidade dos servicos prestados a sociedade; Reduzir a violéncia e a criminalidade e melhorar a
gualidade de vida dos cidaddos a partir do desenvolvimento de atividades intersetoriais para
prevencdo da violéncia e melhoria da seguranca publica.

~ UNIDADE/ META
AGOES M EDIDA 2006
02.01-Manter as  aividades anteriormente  criadas, sgtema 1
reformulando-as de acordo com a realidade e necessidade.
02.02- Implantar projetos e programas através dos 6rgdos da :
estrutura organizacional da administragdo municipal. projeto 8
02.03-Aperfeicoar o sistema de plangamento, orcamento e
controle interno da estrutura administrativa, adequando-a as sistema 3
diretrizes do Municipio;
02.04-Aprimorar 0 regime juridico dos servidores municipais; regime 1
(r)i(ZDQS—Promover cursos de capacitacdo técnica para funciona- cUrso 15
02.06-Aperfeicoar o sistema de acompanhamento, selecdo e .
~ . . e sistema 1
manutencao do funcionalismo publico;
02.07-Prover assisténcia juridica; assisténcia 1
02.08-Manter a procuradoria Municipal; unidade 1
02.09-Atualizar e ampliar o sistema de processamento de dados .
: N sistema 1
da Prefeitura Municipal;
02.10-Estabelecer, de acordo com a legislagdo vigente, as .
o g L ) . o sistema 1
diretrizes da politica tributaria e financeira do municipio
02.11-Aprimorar a fiscalizagdo das atividades empresariais e
agropecudrias com vistas a incrementar a arrecadacdo sistema 1
Municipal;
02.12-Efetuar pagamento de juros, encargos e amortizacéo da ~ 3
divida publica municipal &0
02.1_3-_Dar publicidade e divulgacéo aos atos da administracéo atos 1.200
municipal
02.14-Aprimorar os métodos de plangjamento e execugdo dos sistema 1
Servigos e obras municipais,
02.15-Aperfeicoar e manter o Sistema de comunicagdo sistema 1
municipal;
02.16-Aperfeicoar 0 sistema de controle de materiais e do sistema 1
patrimdnio publico;




02.17-Ampliar, manter e desenvolver o sistema de LicitagOes e sistema 1
Contratos Municipais, visando agilidade do processo;

02.18-Promover eventos técnicos sobre a melhoria da qualidade

e eficiéncia dos servigcos municipais eventos 03
02.19-Modernizar e adeguar os departamentos para melhoria do unidade 09
atendimento interno e externo;

02._20-Estudar € pesquisar programas para implantacéo de programas 04
projetos no Municipio

02-21-Prestar contas dos recursos recebidos de 6rgdos oficiais e contas 20
elaborar a prestag@o de contas anual do Municipio;

02.22-Executar Plano Diretor com a finalidade de aprimorar a .

administragdo municipal unidede 01
02.23-Adquirir terrenos urbanos, suburbanos e areas ruras e 100.000

para melhoria de estrutura, naformadale;

02.24-Adquirir bens mdvels, equipamentos e materia
permanente, objetivando satisfazer as necessidades dos diversos unidade 50
Orgaos da Administracdo Municipal

02.25-Efetivar  desapropriacfes se necess&rio a0 interesse

. umidade 4
publico;
02.26-Manter e contribuir para com a Unidade de unidade 1
Cadastramento Municipal — INCRA;
02.27-Conveniar para ainstalagdo de telefones pablicos rurais, convénio 1
02.2_8-,|r_nplantar e manter o geoprocessamento de dados no sgtema 1
municipio.
02.29-Manter convénio com o Consgdho Municipal de
Seguranca Publica e Secretaria de Estado de Seguranca Publica, .

. . ~ . convénio 2

transferindo recursos para custeio e manutencéo de veiculos e
pessoa administrativo
02.30-Manter e contribuir com alistamento militar . sistema 1
02.31_-Assnar convénio com o INSS para manter balcéo de convénio 1
atendimento a populagéo.
02.32 — Construir Portal na entrada da cidade Unidade 1
835;)— Criar painel de divulgacéo de licitagbes com acesso ao Unidade 1
02.34-contribuir para o Programa de Formag&o do Patrimonio programa 1

do Servidor PUblico-PASEP.

02.35 — Congtruir e instalar elevador para acesso a sala superior
do prédio localizado na Av. XV de Novembro esquina com Rua unidade 1
Diogo Antonio Feijo, de propriedade do municipio.

11 —AGRICULTURA

OBJETIVOS

Desenvolver agdes que promovam o aumento da produtividade e renda, melhoria na qualidade de
vida e preservagdo dos recursos naturais, aumentar a competitividade da agricultura; coletar,
processar e disseminar informagfes agropecuérias de interesse publico; aprimorar e preservar 0
estado sanitario dos animais e das plantas; garantir o nivel de protecéo adequado dos consumidores




de produtos de origem animal e vegetal, assegurando a qualidade e a identidade desses produtos;
Incentivar a correcdo de solos, a recuperacdo de areas de pastagens cultivadas degradadas e a
sistematizacdo de varzeas com vistas a0 aumento da producdo de gréos. Recuperacdo de areas de

pastagens nativas.

ACOES

UNIDADE
MEDIDA

META
2006

03.01-Atualizar censo agropecuario, para conhecimento
pleno da realidade e para avaliar o impacto socio-econdémico
dos planos, projetos municipais implantados.

censo

03.02- Apoiar programas de manejo integrado do solo |,
&guas e controle da poluigdo, bem como a¢les para atender
a legislagdo ambiental

programa

03.03- Manter a assisténcia técnica e a extensao oficial

programa

03.04- Adquirir mdveis, maguinas e equipamentos para
colaborar nos sstema de associativismo nas comunidades
rurais, conforme sugestbes do Conselho Municipa de
Desenvolvimento Rural.

unidade

10

03.05- Viahilizar a produgdo de mudas no viveiro Municipal
com esséncias florestals para atender aos programas
ambientais e o reflorestamento econOmico.

mudas

105.000

03.06- Fomentar os programas de producdo de sementes nas
associagoes de produtores.

associagdo

40

03.07- Desenvolver programas € projetos na area agricola e
pecudria, visando o incremento de renda, emprego e a
diversificacdo das exploragbes da agricultura familiar (
associativos ou cooperétivas);

03.07.01-agricola

03.07.02-pecudria

programa
programa

03.08- Promover parcerias com organizagdo cooperativas ou
associativas de produtores familiares para producéo,
beneficiamento, transformagdo e comercidizagdo dos
produtos agropecuarios.

parcerias

03.09- Apoiar, incentivar, promover parcerias e assessorar
as asociacbes e familias de produtores rurais, no
desenvolvimento de atividades no meio rural com o objetivo
da melhoria da qualidade de vida, a educacéo , a
profissionalizagéo rural e a transferéncia de conhecimento e

informac&o

associagoes

40

03.10- Promover campanhas de emissdo de Nota Fiscal do
Produtor.

campanha

03.11- Desenvolver campanhas e apoiar o reflorestamento
da mata ciliar, o incremento da reserva lega nas
propriedades e a preservagao e conservagao ambiental

campanha

03.12- Promover a atualizagdo do Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural, criado pelo Conselho Municipal
de Desenvolvimento Rural, bem como sua execugéo.

plano

03.13- Adquirir equipamentos, para dar continuidade e
aprimoramento aos trabalhos de pesquisa e extensdo rura

unidade




no municipio.

03.14- Fomentar agdes para adequacéo e cascalhamento de

cortadeira

estradas rurals municipais, e integrando as mesmas ao km 100
plangjamento conservacionista em microbacias e as
atividades agropecuarias.
03.15- Desenvolver acbes para controle da poluicdo programa 1
ambiental e 0 saneamento basico rural e orientar quanto o
uso e mangjo de agrotoxicos.
03.16- Incentivar e apoiar o combate a formiga cortadeira. programa 1
03.17- Promover parcerias e/ou convénios com instituicdes| parceria/convenio 4
e Empresas Municipais, Estaduais e Federais, visando
potencializar o setor agropecuario do Municipio.
03.18- Adquirir veiculos para atendimento ao setor unidade 1
agropecuario.
03.19- Adquirir maquinario para as patrulhas agricolas
patrulha mecanizada:
a)-Trator e plantadeira; unidade 2
b)-Tanque leite, colhedeiras e botijoes, unidade 5
¢)-Distribuidor de adubo organico; unidade 1
d)-Pulverizadores. unidade 4
€)-Colhedeiras de Forragens unidade 4
03.20- Incentivar e apoiar programa de autosustentabilidade programa 1
agricola, para reservas indigenas.
03.21- Adquirir méquinas e equipamentos para conclusdo da unidade 3
Agroindustriado Distrito de Sdo Luiz, aglicar mascavo e
mel.
03.22-Apoiar e formar parcerias com Governo Federal,
Governo do Estado ou outras entidades, para o projeto de
construgcdo e reforma de casas para agricultores familiares, casa 30
visando manter a populagdo no campo e melhorando a
gualidade de vida.
03.23Adquirir equipamentos através CLAF-SISCLAF. unidade 1
03.24-Manter Fundo Rotativo Agricola para construgdo de casa 15
casas rurais
03.25-Fazer abertura de silos, limpeza, reforma, visando .

) . slos 60
atender o produtor de leite e a suinocultura.
03.26 — Promover Programas a nivel Municipal para
eduzir o impacto ambiental tanto na érea urbana como na programa 2
area rural com objetivo da gestdo ambiental
03.27- Adquirir maquinas e equipamentos para o .
gerenciamento dos residuos solidos urbanos equipamentos 3
D3.28- Desenvolver campanhas, projetos e agoes para atender
A Legislagcdo ambiental, urbana e rural com entidades locais, campanha 2
Estaduais e Federais.
D3.29- Apoiar e desenvolver parcerias para promover acoes
no aspecto de sustentabilidade de sistemas e no equilibrio parcerias 3
50cio econdmico e ambiental
D3.30 — Incentivar, apoiar e financiar o combate a formiga unidade 1




D3.33 — Incentivar e apoiar a execucao de protecdo de fontes

de abastecimento de &gua em propriedades com area de unidade 1
nferior a 1,5 modulos fiscais
D3.34 — Incentivar a caprinocultura programa 1

D3.35 — Criar programa de incentivo a propriedade legal na
pacia de abastecimento da cidade de Chopinzinho

programa 1

IV —~EDUCAGAO CULTURA E ESPORTES
4.1- EDUCACAO

OBJETIVOS

Dotar a rede municipal de educagdo de meios necessarios a manutencdo e melhoria do ensino de
primeiro grau; fortalecer o ciclo bésico de afabetizagdo; promover a capacitacdo profissional do
guadro de pessoal que atua no ensino municipal; desenvolver agbes para valorizacdo do
magistério; assegurar 0 acesso de aunos residentes no meio rural através do transporte escolar;
manter e aprimorar 0 servico de merenda escolar; incentivar a implantagdo de hortas em escolas;
implantar cursos profissionalizantes para jovens e adultos; construir, ampliar e reformar escolas;
promover o desporto educacional escolar; construir canchas poliesportivas em escolas,
desenvolver programas culturais; e promover eventos esportivos.

~ UNIDADE META
AGOES MEDIDA 2006
04.01- Manter o ensino fundamental no Municipio, atendendo a
uma demanda escolar de aproximadamente 3.500 vagas anuais,| auno/anual 3.500

na rede municipal composta por 15 unidades escolares.

04.02-Promover a aquisicdo e distribuicdo de merenda escolar
entre os aunos da rede municipal, estadual e entidades
filantropicas cadastradas no MEC, a fim de incentivar, melhorar |  auno/anual 4.500
frequéncia e aprendizado, mediante convénios com o FNDE,
0rgaos e empresas publicas e privadas, e orientacdo através de
palestras com profissionais que tenham formagdo em nutricéo e
alimentacdo, tendo como objetivo orientar os aunos na
educagdo alimentar.

04.03- Aprimorar 0 método de ensino publico baseado nas| Programa 3
diretrizes municipais, estaduais e federais de educagéo.
04.04- Prestar atendimento as necessidades da populacdo Programa 2

infantil, em sua primeira fase de vida, através de creches e pré-
escola, com programas especials.

04.05- Manter e instalar parques infantis junto a unidades Parque 7
educativas e/ou recreativas.

04.06-Manter o transporte escolar na area rural, urbana e Aluno 4.680
intermunicipal.

04.07- Incentivar cursos técnicos e profissonalizantes através Curso 3
de parcerias.

04.08- Apoiar a Educacdo de Jovens e Adultos ( com

programas préprios) e com o CEEBJA, objetivando a redugéo Aluno 300

do analfabetismo e melhorando o nivel de escolarizagdo da
populacdo chopinzinhense.




4.09- Dar apoio financeiro a estudantes que demonstrem Aluno 100
insuficiéncia de recursos.

04.10-Desenvolver programa de formagdo continuada de Professor 190
professores e equipes de ensino.

04.11-Oportunizar palestras, cursos de capacitagdo para 0S| palestra/curso 2
ocupantes de cargos administrativos e servigos gerais das

escolas do municipio.

04.12- Adquirir material didatico-pedagbgico, para atendimento Colecdes 100
as necessidades da rede municipal de ensino.

04.13-Incrementar 0 acervo educativo e cultural da Biblioteca Livros 10.000
Pdblica Municipal, inclusive de nivel superior, conforme

comodatos estabelecidos

04.14- Manter convénio para assisténcia a Casa Familiar Rural. Convénio 1
04.15-Manter e ampliar a videoteca no Departamento

Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, cujo conteiido das unidade 100
fitas estgja de acordo com parametros e diretrizes nacionais,

ficando a disposi¢éo das escolas do municipio.

04.16- Adquirir material esportivo para distribuicdo a todas as kit 20
escolas municipais.

04.17- Manter o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do fundo 1
Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério.

04.18- Ampliar, melhorar e equipar as instalacOes escolares, escola 10
proporcionando melhor atendimento ao ensino municipal.

04.19- Ampliar o espago fisico das escolas indigenas conforme sala 2
as necessidades.

04.20- Manter o convénio com o Governo do Estado para convénio 1
transporte escolar de 5% a 82 series e ensino medio.

04.21- Construir, ampliar, reformar e equipar escola municipal

que atendera a educagdo infantil e 0 1° segmento do ensino

fundamental:

a)-Bairro Nossa Senhora Aparecida; me 615
b)-Escola Vital Brasil, me 60
¢)-Reforma de escola Santa I nés, m 909
d)-Reforma da escola S&o Francisco; e 830
€)-Escola Vicente Palotti; me 60
f)-Escola Municipal Cel. Santiago Dantas me 600
04.22- Viabilizar o funcionamento de escolas com atendimento escola 3
em tempo integral, de forma gradativa, conforme a

disponibilidade de recursos.

04.23- Incentivar 0 apoio pra o transporte de universitérios pra aluno 250
Pamas, Pato Branco, Francisco Betrdo, Dois Vizinhos e

Mangueirinha.

04.24- Integralizag&o da pré-escola. aluno 300
04.25- Viabilizar cursinho pré-vestibular. aluno 300
04.26- Adquirir veiculos para o transporte escolar. unidade 2
04.27- Disponibilizar recursos para o desenvolvimento de agoes conselho 1
do Conselho Municipal de Educagéo.

04.28- Adquirir equipamentos, material permanente, moveis, unidade 25

utensilios destinados ao sistema educacional municipal.




04.29-Firmar Convénio ou instrumento equivalente com:

a) Centro de Integracdo Empresa-Escola— CIEE-PR., Convénio 1
b) CEINE — Centro de Integracd0 Nacional de Estégios| Convénio 1
para Estudantes
c) PROE - Programa para Estagio do Instituto de Convénio 1
Desenvolvimento Regiona
04.30- Manter Convénio com A UNICENTRO- Universidade Convénio 1
do Centro Oeste — Campus de Chopinzinho
04.31 — Assisténcia preventiva através de cursos e palestras Unidade 1
para professores com fonoaudiélogos para evitar problemas de
disfonias.
04.32 — Criar vale-cultura para professores da rede municipal. unidade 1
04.33 — Efetuar em parcerias com as escolas publicas e privadas
da rede estadual campanhas anti-drogas abrangendo conceitos,
aplicagdes, usos e efeitos nos aspectos medicinal e delituoso. unidade 1
04.34 — Disponibilizar recursos para cumprir protocolo de
intencdes e comodatos com 0 Ensino Superior. Convenio 1
04.35 — Elaborac&o do Plano Municipal de Educagdo Unidade 1

4.2-CULTURA

OBJETIVOS

Difundir e estimular as atividades culturais de forma descentralizada, envolvendo as éreas urbana
e rural, contemplando todas as faixas etérias, contribuindo assm com o projeto educacional e

social do municipio.

~ UNIDADE/ META
AGOES M EDIDA 2006

4.2.01-Transferir recursos financeiros para associagoes culturais|  gonvénio 5
e filantropicas, através de convénios.
4.2.02- Manter o sistema de retransmissao de sinais de televisdo .

e L ~ sistema 1
Nno Municipio, com aquisicdo e manutencao de aparelhos.
4.2.03-Desenvolver e manter as atividades culturais. fanfarra,
banda, coral, escola de violdo, gaita, teatro, dancas, artesanatos,
museu, feira estudantil, concursos e gincanas culturais, feira do atividade 10
livro, arte, ciéncia, festivais do municipio, tardes artisticas,
schows e aniversério do municipio.
4.2.04-Incentivar a preservagdo do patrimdnio cultural e
histérico do municipio, através do tombamento de bens mévels, 1
restauracdo e conservacgdo, bem como resgate fotogréfico e de programa
documentos antigos.
4.2;0_5-De3(e_nvpl_\/er atlv_lo_lades para potencidizar 0 segmento programa 1
turistico e histérico municipal.
4.2.06- Concluir a Casa da Cultura (teatro). m 590
4.2.07-Construir Biblioteca Publica Municipal. 113 300
4.2.08- Apoiar Festival de Musica Gospel atividade 1

4.3 -ESPORTES

OBJETIVOS




Promover o desporto educacional escolar; construir canchas poliesportivas em escolas,
desenvolver programas culturais; promover eventos esportivos. Democratizagdo e universalizagéo
do acesso ap esporte e ao lazer; detectar e desenvolver talentos esportivos em potencial e
aprimorar o desempenho de atletas e de rendimento; fomentar a prética do esporte educacional.

~ UNIDADE/ META
AGOES MEDIDA 2006

4.3.01-Manter as atividades esportivas e recreativas em todas as
suas manifestagcbes, e contribuir financeiramente com

o e programa 1
associagdes e clubes do municipio que se apresentarem em
competicdes de ambito regional ou estadual.
4.3.02-Manter, reconstruir, reformar e concluir as quadras poli unidade 5
esportivas ja existentes:
a)-Centro Esportivo Municipd e o Médulo Esportivo unidade 2
Municipal;
b)-Cobertura e laterais da quadra do Nucleo de Ensino da Linha m 720
Aparecida
4.3.03-Redizar obras de melhorias junto ao estadio do unidade 1
Caramuru, conforme L egislagdo Municipal de Permuta.
4.3.04_lr ancluw 0 gindsio de esporte do Bairro Cristo Rei, com unidade 1
urbanizacdo.
4.3.05-Congtruir ginadsios de esportes no distrito:
a)-Séo Luiz do Oeste; unidade 1
b)-Concluséo do Ginasio Bugre (fechar, banheiros, vestiarios); m 900
c)-Bairro Frel Vito. unidade 1
4.3.06-Retomar o projeto “Olimpiada Rural e Olimpiada do avento 5
Trabalhador”.

V —HABITACAO E URBANISMO

OBJETIVOS

HABITACAO - Plangjar, apoiar e executar programas para construcdo de unidades habitacionais
independentes ou em forma de conjuntos, através da construgdo propria ou em convénios com
orgéos Estaduais, Federais e Cooperativas de Habitacdo.URBANISM O — Conservar e proceder a
melhorias em parques, pragas, ruas urbanas e outros logradouros publicos; executar obras de
sinalizagdo, executar servigos de limpeza publica e coleta de lixo; operacionalizar, ampliar e
conservar 0 cemitério municipal; proceder a andlise de projetos arquitetbnicos, expedir alvaras,
fiscalizar a construcdo de casas, prédios e outras edificagdes; expedir certificados de conclusdo de
obras; executar 0s servigos de iluminagdo publica

~ UNIDADE/ META

AGOES MEDIDA 2006
05.01-Recuperar passeios, pragas e jardins no Municipio:
a)-AV. XV de Novembro, trecho préximo ao Centro me 280
Esportivo;
b)-Av. XV de Novembro, trecho proximo a Damazini; me 70
c)-Av. Getulio Vargas, sentido Bairro Nsa. Sra. Aparecida. me 500
05.02-Manter os servigos de sinalizagdo de transito nas ruas
do perimetro urbano da sede e nos Distritos, colocando pla- ml 3.000
cas com o nome das mesmas, adquirir seméforos e placas de




sinalizacdo, indicando as localidades rurais do Municipio,
conforme determina a Legislagéo de Transito.

05.03-Continuar 0s servicos de pavimentacdo asféltica no
perimetro urbano:

a)-Rua Pedro Ivo; me 2.200
b)-Rua Voluntérios da Pétria; e 1.200
¢)-Rua 7 de Setembro; me 1.800
d)-Rua Antonio Vicente Duarte; me 6.300
€)-Rua Diogo Antonio Feijo; e 2.700
f)-Rua Afonso Peng; me 1.600
g)-Rua Foriano Peixoto; me 1.600
h)-Rua Estevao Pires Carneiro; me 4.900
i)-Rua Arthur Bernardes, me 1.180
])-Rua Dom Pedro Il me 2.100
[)-Rua Padre Anchieta; me 4.350
m)-Rua das Laranjeiras; me 845
n)-Rua dos Antdrios; 112 920
0)-Rua Pedro Caetano Pinto; me 1.350
p)-Rua Séo Pedro; me 1.300
g)-Rua Parang; 112 2.420
r)-Rua das Canelas; me 980
s)-Rua S&o Paulo. me 1.600
t)-Recuperacdo de pavimentacdo asfaltica me 27.000
05.04-Ampliar e melhorar a rede de iluminag&o publica em m 2.000
ruas da sede do Municipio e Distritos:
a)-Rua Paulo Conte; m 280
b)-Rua Padre Anchietg; m 300
¢)-Rua Pedro Ivo; m 350
d)-Rua Pedro Dalpiva; m 690
€)-Rua das Orquidess; m 250
f)- RuaDr. Vitor; m 100
0)- Rua Antonio Vicente Duarte m 30
h)-Distritos do interior. m 400
05.05-Adequar, manter e regularizar cemitérios Municipais:
a)-Fazer local para missas; Unidade 1
b)-Fazer local para queimar velas; unidade 1
C)-novos pontos de agua; ponto 5
d)-Ampliar e consertar banheiros; banheiros 4
€)-Cercar o restante do cemitério. ml 300
05.06-Incentivar o fortalecimento das associagbes de
bairros:
a)-Realizar reunibes com sugestfes e apoio técnico. reunioes 4
05.07-Remodelar parque, pragas, com implantacdo de novos
equipamentos parques/pracas 03
05.08-Executar revestimento asféltico nas ruas com e 30.000
calcamento poliédrico
05.09-Apoiar programas de recuperacdo de mananciais e
Educacdo Ambiental; o programas 02
05.10-Adquirir  materiais elétricos como: lumindrias, unidade 2.000




lampadas, postes, reatores, transformadores e outros para
reposicdo, ampliacéo de rede de iluminagcdo e manutengdo
dos servicos urbanos da sede e localidades deste Municipio;
adquirir maquinas e equipamentos.

05.11-Adequar 0s canais de escoamento das aguas pluviais
nas baixadas da cidade, evitando alagamentos.

a)-Abertura de valas pluviais;

b)-Colocagdo de tubos de 30 cm no loteamento Dalmut,
Menino Deus e futura Cohapar;

c)-Colocagdo de tubos de 40 cm no loteamento Dalmut e
futura Cohapar;

d)-Colocagéo de tubos de 60 cm no loteamento Dalmut e
futura Cohapar;

e)-Colocagdo de tubos de 80 cm no bairro S&o Miguel e
futura Cohapar;

f)-Colocacéo de tubos de 1m no bairro S&do Miguel e
loteamento Frel Vito.

m
unidade

unidade

unidade

unidade

unidade

500
120

180

120

100

250

05.12-Assessorar  tecnicamente para a formagdo de
loteamentos, inclusive de infraestrutura, para um
crescimento ordenado do quadro urbano do Municipio:
a)-Acompanhamento técnico e sugestbes para melhor
formagdo dos mesmos.

programa

05.13- Melhorar o servigo de limpeza urbana, removendo o
lixo coletado paraloca adequado:

a)-Auxilio a formacdo do novo aterro sanitario;

b)-Auxilio ao programa de reciclagem do lixo;

¢)-Adequacao de limpeza urbana separando 0s materiais que
possam ser reciclados;

d)-Caminh&o para coleta de lixo urbano;

e)- Trator e vagéo

unidade
unidade

40.000

05.14-Exigir e contribuir para com a limpeza de terrenos
baldios, inclusive, recolhendo o lixo, em campanhas de
salide publica:

a)-Fiscalizar a manutencdo de limpeza de terrenos pelos
proprietérios, dando apoio com coletas periddicas de galhos,
entulhos e pneus, dando o devido destino.

Programa

05.15-Abrir, reurbanizar e conservar as vias publicas
municipais:

a)-Abrir prolongamento narua Paulo Conte;

b)-Abrir prolongamento narua Padre Anchieta;

¢)-Abrir prolongamento narua Pedro 1vo;

d)-Plantio de mudas de arvores,

€)-Reurbanizar e enjardinar as Avenidas e Pragas da cidade.

M 2

m?

e
unidade

1.800
1.800
1.340
2.500

05.16-Prolongar arua Frei Everaldo até o Bairro S&o José:
a)-Asfaltamento em sua extenséo.

15.000

05.17-Construcéo de calgamento no Bairro Cohapar 1X

16.000

05.18-Construir :
a)-124 casas através da COHAPAR,
b)-30 casas no PSH — CEF.

23 33

40
37




05.19-Contribuir com a Cooperativa Municipal de

Habhitacgo: programa 1
a)-Redlizar aterros e terraplanagens para futuras habitagoes.

05.20- Criar o Conselho Municipal de Transto unidade 1
05.21- Equipar com rampas de acesso a deficientes fisicos

as esguinas das ruas da cidade. unidade 1

05.22- Equipar com rampas de acesso a cadeirantes 0s
prédios publicos municipais, bem como instalacOes unidade 1
sanitérias adequadas.

05.23- Promover campanhas de incentivo a construcdo de
calgcadas nas ruas da cidade campanha 1

05.24- Construir ponte na Rua Moises Vendrusculo unidade 1

VI —INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

OBJETIVOS

INDUSTRIA — Estimular a instalagio de uma base operacional geradora de novos
empreendimentos industriais e apoiar as empresas existentes, objetivando a geracéo de novos
empregos, desenvolvimento de novas tecnologias e aumento da produgdo, produtividade e
aumento da renda.

COMERCIO E SERVICOS — Fomentar agdes de estimulo a atividade comercial, capacitando
trabalhadores e empresarios, através da realizagdo e participacdo em feiras, exposi¢des, cursos e
treinamentos, visando melhoria da qualidade dos servigos e aumento da renda.

TURISMO - Ressdtar a importancia do turismo como fator de desenvolvimento regional,
fortalecendo a criagdo de uma mentalidade adequada a0 desenvolvimento turistico do municipio,
Incentivando a discussio sobre temas gerais ou especificos da atividade turistica, proporcionando
0 conhecimento para a comunidade de iniciativas e projetos para o turismo, através da divulgacdo
de atrativos turisticos existentes e potenciais e Identificando problemas, solucfes e alternativas
para 0 desenvolvimento turistico sustentavel e integrado.

Motivar a realizacdo de agOes conjuntas dos diferentes setores da comunidade para o turismo,
através do estimulo e empreendedorismo no turismo e fomentado parcerias entre comunidade,
poder publico e iniciativa privada para o desenvolvimento turistico.

= UNIDADE/ META
AGOES MEDIDA 2006
06.01-Subvencionar eventos que promovam O COmércio e a eventos 15
industrialocal, dentro e forado Municipio.
06.02-Adquirir ou desapropriar terras para doar ou ceder para alqueires 15

instalagdo de industrias.

06.03-Executar cursos de corte e costura, no periodo noturno,
na industria com parceria do SENAC/SEBRAE e outros para Cursos 8
funcionando como uma escola profissonalizante.

06.04-Adquirir equipamentos, maguinas, motores e aparelhos

destinados a indUstrias e na aea informal em forma de unidade 10
comodato

06.05-Dotar as areas industriais de Infra Estrutura, conforme

projeto especifico com: a)-Terraplanagem; b)-Orcamento com projeto 1

pavimentacdo;c)-Rede elétrica; d)-Rede de agua e esgoto.

06.06-Promover projetos de instalagdo de novas industrias ou unidade 6




expansdo das ja existentes, considerando a legislacdo ja
existente e auxiliando a construgdo de legislagbes mais
adequadas para novas Situagoes.

06.07-Manter e atuar juntamente com o Conseho de ~

Desenvolvimento Econdmico de Chopinzinho. A 1
06.08-Proporcionar  especializagdo nas  mao-de-obra,
implantando cursos de semi profissiondizagdo e cursos Curso 6

profissionalizantes.

06.09-Locacdo de bens moveis e imOvels, para ceder em

regime de comodato & empresas do Municipio. unidade 8

06.10-Promover seminérios, palestras e viagens técnicas para
ampliacdo de conhecimentos como forma de incentivos aos Curso 15
NOVOS EMPresarios e aos ja existentes no municipio.

06.11-Redlizar parcerias com ACEC para redlizacdo da

Expochopim. evento/seminario 15

06.12-Buscar potencialidades para atrair empresas de fora

L projeto 1
gerando emprego e renda no municipio.
06.13-Construgcdo de barracOes industriais para geragdo de
Mpregos:
a) barracoes, e 2.000
b) em comodato com empresas. empresa 5
06.14-Construcéo de barracdo Centro de Eventos ny 700
06.15-Apoiar, incentivar a criacd dos nucleos (pdlos) de
mecénica, moveleira e confecgdes e exploragdo e nucleos 5
comercializagdo de pedras preciosas e outros.
06.16- Criar legislagdo de incentivo tributério com o objetivo lei 1

de instalag&o de industriais para geragdo de empregos.

VIl — SAUDE E SANEAMENTO
7.1-SAUDE

OBJETIVOS

Desenvolver e modernizar as a¢des de salide publica e elevar os niveis de atendimento a populagdo
do Municipio, de forma a reduzir os custos sociais resultantes da falta de prevencéo; proporcionar
atendimento médico basico, especializado e hospitalar a toda populacéo; operacionalizar as acoes
juto a0 Sistema Unico de Salde, para atendimento médico ambulatorial e hospitalar.
Subvencionar entidades que desenvolvam servicos médicos e hospitalares. Executar programas
preventivos. de promogdo a salde, de educagdo a salde, de saude da familia, de agentes
comunitérios, de salide da mulher, de plangamento familiar, preventivo, de salde da crianga,
nutricional, doengas cronico-degenerativas, doengas endémicas, DST e AIDS, salde do idoso,
sallde do jovem e adolescente, de vigilancia sanitariae epidemiolégica.

~ UNIDADE/ META
AGOES MEDIDA 2006
7.1.01-Desenvolver agbes de salde preventivas e curativas
através de programas e atividades, garantindo apoio para Programa 3
manutencéo e funcionamento adequados do Fundo Municipal
de Salde.
7.1.02-Manter o nimero de Agentes Comunitarios de Sallde Agente 8




para implementar o programa nos bairros, orientando as
familias e promovendo melhoria na qualidade de vida
principalmente na higiene.

7.1.03-Fornecer medicamentos bésicos nas unidades de salde. Usuério/més 2.100
7.1.04-Formar grupo de diabéticos e desenvolver trabalhos Grupo 20
educativos e fornecer alguns insumos.
7.1.05-Desenvolver o programa objetivando impedir a
disseminagdo do mosquito da dengue, com agente comunitério Programa 1
de salide especifico para o programa.
7.1.06-Proporcionar atendimento odontologico a escolares de
12 a 42 <fries, e redizar 0 bochecho de fllor a todos os| Aluno/més 1.250
escolares de 1% érie a 82 gries.
7.1.07-Proporcionar exames laboratoriais para os pacientes da N
rede basica de salide, que séo atendidos na rede publica. Exames/mes 1.500
7.1.08-Implantar o  atendimento  24:.00 hs. De Sistema 1
urgéncialemergéncia,. Incluindo sbados, domingos e feriados.
7.1.09-Adquirir equipamentos, material permanente, moveis .
; ’ . . unidade 150
diversos para os programas da area de salide e laboratorial
7.1-Acompanhar todos os registros de informagdes de acOes
bésicas de Salide como:
7.1.10- vacinagao, Avaliacdo/ano 2
7.1.11 —° de consultas médicas, consulta/més 2.800
7.1.12-monitoramento das agdes de salde e seu impacto no trimestral 4
municipio.
7.1.13-Investigar a morbidade e mortalidade por doencas| Morbidade/ 20
imunopreviniveis como também obitos materno-infantil. mortalidade
7.1.14-Contratar empresa de prestacdo de servicos médicos Empresa/ 1
hospitalares e locagdo de bem imével. APS
7.1.15-Promover a assisténcia médica e sanitéria através da Consultas
rede municipal composta de 11(onze) postos de salide. didrias 140
7.1.16-Equipar o centro e postos de salde municipais, com
equipamentos para andlise clinicas e exames complementares, :
. " L unidade 20
odontologia, farmacia, RX, consultérios e toda a estrutura
administrativa necessria;
7.1.17-Ampliar o programa Agentes comunitérios da Salde ; agente 8
7.1.18-Ampliar o Programa;
a) Salde daFamilia Programa 5
b) Salide Bucal Programa 5
;ii/lgagt;r sdlL;gto ao consorcio regional — ASSIMS: Consult 8/I‘TA1éS 950
o exame/més 550
7.1.20-exames.
7.1._2_1-|.ncent|var e desenvolver o programa de plangjamento programa 1
familiar;
7.1.22-Manter equipes de salde em areas indigenas, mediante . 1
convénios com entidades governamentais, ONGs e OS; equipe
7.1.23-Instalar e manter no municipio servicos na &rea de Sstema 1

especididades, com transformacdo em podlo regiona de




atendimento;

7.1.24-Capacitar e qualificar funcionarios, funcionério 85
7.1.25-Adquirir veiculo, para atender programas de prevencdo
e promogdo a saude, bem como a Vigilancia Sanitéria e Unidade 1
epideomoldgica.
7.1.26-Construir centro de atendimento psico-social, para e 700
atendimento em média de 200 pacientes/més;,
7.1.27-Adquirir veiculos para o programa “Salde da Familia’, .

B unidade 3
e sallde bucal e para outros programas
7.1.29-Construir:
a)- Postos de salide nas localidades de Santa Inés e Bugre; Unidade 2
b)-Ampliacdo de unidade de salide. 112 110
7.1.30-Informatizagdo dos servicos de salde; sistema 1
7.1.31- Promover palestras de DSTs — preven¢éo em escolas unidade 1

7.2—SANEAMENTO

OBJETIVOS

Executar obras de saneamento basico urbano e rural, abertura de pogos artesianos has comunidades
rurais, em conjunto com a SANEPAR, apoiar a ampliagdo da rede de distribuicdo de &gua e da

rede de coleta e tratamento de esgoto

~ UNIDADE/ META
AGOES MEDIDA 2006
7.2.01-Perfurar pogos artesianos e, ou implantar rede de aguas
nas localidades denominadas:
a)- Santa Inés, Bugre, Barra do Bugrinho, Santo Antonio; Pocos/rede 4
b)- e em outras localidades do interior; unidade 2
c)-Implantar rede de aguas na localidade Santa Inés. ligagOes 65
7.2.02-Executar a fiscalizagdo de agentes poluidores nos
recursos hidricos existentes no Municipio, tais como: dejetos de Programa 1
suinos, agrotoxicos, esgoto doméstico, esgoto industrial e fiscal
assoreamentos provocados por erosao.
7.2.03-Continuar as obras de esgotos sanitérios na sede do
S ml 6.000
Municipio;
7.2.Manter o sistema de:
7.2.04-Mbdulos sanitérios para familias de baixa renda;
7.2.04.01- Para perimetro urbano; Modulo 50
7.2.04.02- erural. maodulo 67
7.2.05-Protecdo de fontes na arearural; fonte 70
7.2.06-Fossa seca. fossa seca 100
7.2.07-Manter e ampliar a usina de reciclagem de lixo,
incentivando a coleta sdetiva, 0 processamento e sua sistema 1
destinacéo;
7.2.08- Legislagdo para construgao de pogos artesianos unidade 1




VIIl — ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

8.1- ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

OBJETIVOS

Estabelecer estratégias de acdo para resolver e prevenir problemas sociais no Municipio, definindo
politicas que estimulem individuos, familias, comunidades e grupos a se organizarem e
participarem na solucéo dos problemas, oferecendo politicas de inclusdo social.
Elaborar e executar programas de assisténcia social, desenvolvimento comunitério, promocéo

social e qualificagdo profissonal

ACOES

UNIDADE/
MEDIDA

META
2006

8.1.01-Desenvolver Programas voltados para a Promogéo
Humana com atividades sbcio-educativas, preventivas,
garantindo  apoio  financeiro para manutencéo e
funcionamento adequado do Fundo Municipal de
Asssténcia Social e Conselho Municipal, Fundo e Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; PAIF,
MSD.

Programa

06

8.1.02- Desenvolver e manter programas socio-educativos,
de prevencdo e promogdo social com criangas e
adolescentes em situacdo de risco bio-psicossocial.

Programa

8.1.03-Manter e desenvolver o Programa Gestante Carente
em parceriacom a APMI e Pastoral da Crianca.

gestante/ano

100

8.1.04- Desenvolver e manter agbes de servico socia junto
aos programas Vila Rural, Casa da Familia e conjuntos
habitacionais.

Programa

8.1.05- Desenvolver agles de servico social com familias
em sSituagdes de vulnerabilidade e pobreza e reinsercéo
social.

Familias

1.600

8.1.06-Auxiliar pessoas deficientes, em situacdo de baixa
renda, com cursos de qualificagdo profissonal, producéo e
renda.

jovens/adulto

500

8.1.07-Implementar o SUAS e enquadrar 0 Municipio em
Nivel de Gestdo Plena.

8.1.08-Implantagédo de 01 CRAS (Centro de Referéncia e
Atendimento Social)

Familia

8.1.09- Manter, coordenar e subsidiar o Programa Central de
Producdo de Alimentos ( Padaria Comunitéria e outros).

Unidade

8.1.10- Manter, desenvolver e subsidiar programas com
idosos (centros de convivéncia, condominios de 3° idade,
auxilio transporte, atendimentos emergenciais,
encaminhamentos a0 BPC - Beneficio de Prestacdo
Continuada/MDS).

|doso

600

8.1.11-Fomentar, assessorar e contribuir com as
organizagcbes comunitarias de base (Associagdes de
Moradores, Clubes de mées, associagdo de mulheres rurais).

Associacdo

10

8.1.12- Desenvolver agdes socio-educativas e preventivas
junto aos Clubes de mées.

Pessoa

1.500

8.1.13- Manter o Fundo Municipa de Assisténcia Socia e 0
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

fundo




8.1.14- Assessorar tecnicamente as entidades sociais, tais

como: APMI, APAE, Associagdo Chopinzinhense de unidade 6

Vov0s, Pastoral da Crianga, ADEFAM, AMR.

8.1.15- Priorizar o desenvolvimento do Plano Municipal de plano 1

Assisténcia Social para 2005.

8.1.16- Construir einstalar creche no Bairro Frei Vito. 113 300
8.1.17- Realizar ag0es de_ |r_1£:I usdo e resgate da cidadania de pessoa 100
pessoas portadoras de deficiéncia.

8.1.18- Manter e administrar o programa Auxilio Funeral. pessoa 130
8.1.19- Manter o programa Casa L ar. pessoa/ano 10
8.1.20-Construir, ampliar elou reformar  centros

comunitérios para atendimento as comunidades de Trés

Saltos, Barra do Bugrinho, Alto Bugrinho, Campina, Bugre, unidade 3

Alto Gramados, Alto Capivarinha, Nova Santa Rosa e Linha

Vitoria..

8.1.21- Construir e contribuir na manutencdo de capela nidade 1

mortudria municipal no Bairro Nossa Senhora Aparecida u

?NléZS?-Mmta 0 balcdo de atendimentos de servicos do unidade 1

8.1.23-Construir centros comunitarios nos Bairros Frei Vito, .

Bairro So Cristovao e Vale Verde. unidede 3

8.1.24-Criar o programa “Dia do Cidaddo e a

descentralizagdo dos servicos publicos’. programa 2

8.2—-FAMILIA E COMUNIDADES

OBJETIVOS

Promover a inclusdo socia de individuos e familias, possibilitar o exercicio de direitos de sua
cidadania, alcance de minimos social e desenvolvimento social.

Promover a articulacdo local entre programas, servicos e projetos, favorecendo o desenvolvimento
pessoal e social dos integrantes das familias urbanas e rurais.

Viabilizar espagos onde 0s grupos populares possam expressar-se com sua linguagem e cultura
em relacdo a projetos de trabalho e renda, habitacdo, formacdo politica, nutricdo, assisténcia social,
educagdo e, em relagdo aos embates e intermediacdo entre sociedade civil e Estado.

Promover o desenvolvimento local — socia e econdmico dos individuos e familias — de maneira
sustentével, assegurar a melhoria na qualidade de vida das populacBes pobres e excluidas;
fortalecer as comunidades pobres e seus movimentos sociais, para garantir uma atuacéo eficaz,
democrética e participativa na luta por seus direitos; dar visibilidade as causas da pobreza e da
desigualdade, sensibilizando e mobilizando a opinido publica para a superagéo destas.

~ UNIDADE/ META
AGOES MEDIDA 2006

8.2.0;L-At(_ender usuérios e familias de alcoodlatras e usuérios Usudrio 60
de psicoativos.
8.2.02- Dar continuidade no Controle Social e execugdo do Sistema 3
Cadastro Unico, Bolsa Familia e Programa Leite das
Criangas.
8.2.03-Implantar o Programa Agente Jovem de Jovem 50
Desenvolvimento Social.
8.2.04- Implementar o programa Beneficios Eventuais/ Pessoa 2.000




Auxilios Emergenciais de Enfrentamento a pobreza com
cedtas basicas, vestuario, documentacdo pessoal e
transporte.

8.2.05- Implementar Programa de Capacitagdo Profissonal Programa 5
e Geragdo de Renda a jovens e adultos.

8.2.06- Aquisicdo de equipamentos para grupos de Produgéo Unidade 3
e Renda.

8.2.07- Construcéo de unidades de geracdo de renda a Unidade 2
grupos de familias vulneraveis economicamente.

8.2.08- Desenvolver Programa de Desfavelamento e Familia 150
complementacdo com Programas Socials em Programas
Habitacionais.

8.2.09-Programa Habitag&o de interesse social — PSH. Acéo
de apoio ao Poder Publico para a construcéo habitacional M2 37
para familias de baixa renda.

8.3—ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

OBJETIVOS

Manter e executar programas de atendimento a criangas e adolescentes em situag@o vulneraveis e
de risco pessoa ou socia de 0 a 17 anos, propiciando condigbes a0 seu desenvolvimento,
integracdo e reintegracdo na sociedade; apoiar Conselho Tutelar e o Conselho dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e Entidades da area da Crianca e do Adolescente.

~ UNIDADE META

AGOES MEDIDA 2006
8.3.01 — Ampliar a oficina de informatica para populactes
de baixa rendg DTS PP Pessoa 600
8.3.02- Manter em parceria publica privada o atendimento
social a crianca de 0 a 6 anos em periodo parcia Crianca 550
(Atendimento Social, Brinquedotéca, Asssténcia Pastoral
da Crianca).
8.3.03- Construcdo de Creche em ponto estratégico de M2 400

concentracdo populagdo alvo do setor urbano.

8.3.04- Aquisicao de equipamentos Creche . unidade 1

8.3.05- Implantar programa Sécio Educativo e de apoio a

familia com criancgas de 0 a 6 anos. Familia 100
8.3.06- Implementar o Programa CEOCA no atendimento

socio-educativo em periodo parcial a criancas e adolescentes| ~ .

em idade entre 12 & 18 anos, em situagdo de risco social ou Crianca/adolescente 150
pessoal.

8.3.07- Implantar Programa de Erradicacdo ao trabalho| - .

Infantil, Exploratorio e Degradante. Criancaladolescente 150
8.3.08- Implementacdo e ampliacdo do Programa de

enfrentamento a violéncia, abuso e exploragdo sexud Pessoa 100
infanto-juvenil.

8.3.09- Implantar Programa r_nedldas socio-educativas Adolescente 50
adolescentes em conflito coma Lel.

8.3.10- Implementar e ampliar 0 programa de capacitacdo Adolescente 200

Profissional a adolescentes.




8.3.11- Implementar o Programa PAIF — CRAS (Programa

de Apoio Integral a Familia / Centro de Referencia e Programa 1
Assisténcia Socia a Familia).

8.3._12: Melhorar & estrutu_r§§ _ do Dpto. Municipal de Unidade 10
Assisténcia com veiculo e mohiliarios.

8.3.13- Contratar_p_roflssonals e auxiliares para a execugéo Pessoa 10
de programas Sociais.

8.4- ATENDIMENTO A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

OBJETIVOS

Assegurar atendimento especifico de pessoas portadoras de deficiéncia, redlizando inclusive,

acompanhamento com agueles com idade de inser¢do no mercado de trabalho

~ UNIDADE META
AGOES MEDIDA 2006
8.4.01-Cobrar o cumprimento das leis de trafego e acesso roarama 1
dos deficientes fisicos brog
8.4.02-I mplementar as Acdes de incluséo,
X ~ ~ PPD 50
acompanhamento/intervencéo, renovacdo do BPC.
8.4.03- Mdhorar estruturas dos Programas e Entidades de .
) Unidade 1
atendimento a PPD.
8.4.04- Redizar parceriass com ONG'S / APAE para PPD 150
execucdo de agoes de atendimento a PPD.
8.4.05-Ampliar a sede da APAE. M2 115

8.5—-PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO IDOSO

OBJETIVOS

Reverter a imagem do idoso em nossa sociedade a fim de conquistar o respeito das demais
geracOes, sensibilizando a sociedade para novas formas de participagdo da pessoa idosa
Proporcionar canais de comunicagdo, convivio socia, troca de experiéncias entre as pessoas idosas
e as demais geracOes. Valorizar e estimular a prética de atividade fisica, como fator de promocgéo
de salde e bem-estar das pessoas idosas. Amparar e proteger os idosos vitimas de violéncia e

exploragéo.

Resgatar a auto-estima da pessoa idosa para melhor convivio social.

~ UNIDADE META
AGOES MEDIDA 2006

8.5.01 — Encaminhar e acompanhar 0s idosos em casas lares
e ou abrigos, especiamente agueles que ndo possuem d

o . ~ : 0s0 5
familia e/ou em situac&o de alto risco pessoal.
8.5.02 — Redlizar parcerias publico privado para viahilizagdo
de espaco fisico adequado onde os idosos tenham exercicios Unidade 7
fisicos, atividades recredtivas, culturais, artisticas, com
acompanhamento técnico e psicosocial.
8.5.03- Implantar Programa de Integracdo e Convivéncia do ldoso 300
Idoso no interior do Municipio.
8.5.04- Implantar Programa de Inclusdo Socia do ldoso ldoso 150
(Beneficios, atendimentos).
8.5.05- Ampliar estruturas com veiculo e equipamento para Unidade 1




execucdo dos Programas de atendimento ao 1doso (6nibus).

8.5.06- Desenvolver Projetos em parceria para Habitagdo

Casa 10
aos |dosos.

8.5.07- Redlizar parceria com ONG'S para execucdo de

Programas de convivéncia dos idosos. Idoso 150

8.6 —PROGRAMA ASFAMILIAS DO MUNICIPIO

OBJETIVOS
Promover a articulacdo local entre programas, servigos e projetos, favorecendo o desenvolvimento
pessoal e social dos integrantes das familias urbanas e rurais.

ACOES UNIDADE META
MEDIDA 2006
8.6.01 — Acompanhar as familias do programa (familias, Familia 1000
criancas e adolescentes), Bolsa Familia e Leite da Criancas
8.6.02- Apoiar as mulheres que sofrem agressoes unidade 1

8.7— PROGRAMA DE SITUACAO EMERGENCIAL

OBJETIVOS

Servico emergencial destinado a pessoas em situagdes adversas como: vindas do interior, de outros
estados em situagéo de risco social, vitimas de inundagdes, incéndios e desemprego.

Executar agOes através da Salde e Assisténcia Social, com repasse de complementacdo financeira as
familias.

ACOES UNIDADE META
MEDIDA 2006
8.7.01 — Incentivar o grupo AAA ( Associagao dos Gruno 5
alcodlicos anbnimos ) e o NA ( Narcéticos andnimos). P
Individuo 20

8.7.02 — Encaminhar e acompanhar o dependente quimico
paratratamento de desentoxicac&o e psicolbgico.

| X —TRANSPORTE

OBJETIVOS

Congtrucdo, melhoria e conservagdo do sistema Vidrio, redlizar servicos de pavimentacéo,
readequar, calcar e cascalhar as estradas rurais, construir e reformar pontes e reequipar o parque de
méquinas municipal.

~ UNIDADE/ META

AGOES MEDIDA 2006
9.01-Plangiar o desempenho operacional, coordenar, executar e unidade 1
supervisionar 0s servicos da unidade;
9.02-Construir bueiros com tubos de 0,20 a 2 m de didmetro unidade 180
9.03-Abrir e manter estradas vicinais, inclusive com Km 1.000
cascalhamento. '
9.04- Continuar as obras de pavimentagdo com pedras irregu-
lares, lineares.




a) Santo Antbnio e Santa Helena; m 11.500
a) eoutros km 30
9.05- Construir unidades de abrigos para passageiros nos pontos Unidade 20
de 6nibus, visando a prote¢do dos transeuntes.
9.06- Arborizar as margens das estradas municipais pavimen-
: Km 5
tadas com pedras irregulares.
9.07- Promover cursos de capacitacdo técnica para funcionérios Pessoal 6
do setor.
9.08- C;onstruw € manter pontes N0 municipio, em madeira e/ou Porte 30
alvenaria
9.09-_ _Adqumr equipamentos para suprir a oficina mecanica Unidade 6
Municipal.
9.10- Adquirir caminhdes, pararenovacdo de frota. Unidade
9.11- Adaquirir pa carregadeira, rolo compactador e uma Unidade
retroescavadeira hidraulica.
9.12-Fazer terraplanagem para construcdo de aviario e demais
~ ! M2 30.000
congtrucOes rurais.
9.13-Dar sugtentacdo no sistema de abastecimento de agua
comunitario na zona rural, na abertura de valas e aerro de Ml 10.000
manilhas.
9.14- Identificar acesso as comunidades do interior unidade 100




ANEXO Il —A

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS

METASFISCAIS

(Artigo 4°, § 1°da Lei Complementar n°® 101 de 04.05.2000)

DISCRIMINACAO EXERCICIOS
TITULOS 2006 2007 2008
RECEITAS

RECEITAS CORRENTES
Tributaria 1.100.000,00 1.150.000,00 1.200.000,00
Patrimonial 75.000,00 80.000,00 85.000,00
Agropecu&ria 5.500,00 6.000,00 6.500,00
Servicos 450.000,00 550.000,00 600.000,00
Transferéncias Correntes 22.500.000,00 25.025.500,00 27.090.000,00
Outras Receitas Correntes 350.000,00 380.000,00 410.000,00
SUB TOTAL 24.480.500,00 27.191.500,00 29.391.500,00
(-) Dedugbes parao FUNDEF 2.265.000,00 2.491.500,00 2.491.500,00
TOTAL REC CORRENTE LiQUIDA 22.215.000,00 24.700.000,00 26.900.000,00

RECEITASDE CAPITAL
Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00
Amortizag8o de Empréstimos 130.000,00 150.000,00 165.000,00
Transferéncias de Capital 184.000,00 90.000,00 95.000,00
TOTAL 314.000,00 240.000,00 260.000,00
TOTAL DA RECEITA LIQUIDA 22.529.000,00 26.815.000,00 28.775.000,00

DESPESAS

DESPESAS CORRENTES 19.470.000,00 21.385.000,00 23.352.000,00
Pessoal e Encargos Sociais 6.500.000,00 7.100.000,00 7.750.000,00
Juros e Encargos da Divida 350.000,00 400.000,00 450.000,00
Outras Despesas Correntes 12.620.000.00 13.885.000,00 15.152.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.944.000,00 3.190.000,00 3.413.000,00
Investimentos 2.414.000,00 2.740.000,00 2.930.000,00
| nversdes Financeiras 65.000,00 70.000,00 73.000,00
Amortizacdo da Divida 465.000,00 380.000,00 410.000,00
SUB TOTAL 22.414.000,00 24.575.000,00 26.765.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 115.000,00 125.000,00 135.000,00
DESPESA TOTAL 22.529.000,00 24.700.000,00 26.900.000,00




ANEXO Il —A

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS

METASFISCAIS

(Artigo 4°, § 1°da Lei Complementar n°® 101 de 04.05.2000)

fls. 2

RESULTADO NOMINAL, PRIMARIO EXERCICIOS
E DiVIDA PUBLICA 2006 2007 2008
1. RESULTADO NOMINAL
RECEITAS 22.529.000,00 24.700.000,00 26.900.000,00
(-) DESPESAS 22.529.000,00 24.700.000,00 26.900.000,00
RESULTADO NOMINAL 0,00 0,00 0,00
2. RESULTADO PRIMARIO
RECEITAS 22.529.000,00 24.700.000,00 26.900.000,00
() RENDIMENTOS APLICACOES 69.000,00 73.000,00 77.500,00
(-) ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00
RECEITASFISCAISLIQUIDAS 22.460.000,00 26.742.000,00 28.697.500,00
DESPESAS 22.414.000,00 24.575.000,00 26.765.000,00
() AMORTIZ.,JUROSENC DIV. 815.000,00 780.000,00 860.000,00
(+) RESERVA DE CONTINGENC. 190.000,00 125.000,00 135.000,00
DESPESAS FISCAISLIQUIDAS 21.789.000,00 23.920.000,00 26.040.000,00
RECEITASFISCAISLIQUIDAS 22.460.000,00 26.742.000,00 28.697.500,00
(-) DESPESAS FISCAISLIQUIDAS 21.789.000,00 23.920.000,00 26.040.000,00
RESULTADO PRIMARIO 671.000,00 2.822.000,00 2.657.500,00
3. DIVIDA PUBLICA 1.378.006,20 1.044.145,43 826.105.41
METASFISCAIS
(Artigo 4°, § 1°da Lei Complementar n° 101 de 04.05.2000)
METAS ANUAIS
ESPECIFICACAO 2006 2007 2008
Corrente Constante Corrente Constante Corrente Constante
1. Recdta 22.529.000,00| 21.177.260,00| 24.700.000,00| 23.218.000,00| 26.900.000,00| 25.286.000,00
2. Despesas 22.529.000,00| 21.177.260,00| 24.700.000,00| 23.218.000,00| 26.900.000,00| 25.286.000,00
3. Resultado Priméario 671.000,00 630.740,00| 2.822.000,00| 2.625.680,00| 2.657.500,00| 2.498.050,00
4. Resultado Nominal 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
5. Montanteda Divida |1.378.006,20|1.295.325,83| 1.044.145,43|  981.496,70| 826.105.41 776.539,09




ANEXO Il -B

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS

Avaliacdo do Cumprimento das M etas Relativas ao Ano Anterior
(Artigo4°, 8 2°Inciso | daLe Complementar n° 101 de 04.05.2000)

Demonstramos o desempenho da Administracéo Municipal no cumprimento das Metas estabelecidas
para o ano anterior, ou sgja, 2004, conforme Balango Orgamentario.

1. RECEITAS

TITULOS PREVISTAS | ARRECADADAS | DIFERENCAS
RECEITAS CORRENTES 17.279.500,00 17.925.225,74 645.725,74
Tributaria 806.000,00 904.089,74 98.089,74
Patrimonial 73.500,00 43.950,09 - 29.549,91
Agropecu&ria 2.000,00 1.727,50 - 272,50
Servicos 329.000,00 389.623,53 60.623,53
Transferéncias Correntes 15.721.000,00 16.309.142,58 588.142,58
Outras Receitas Correntes 348.000,00 276.692,30 - 71.307,70
RECEITASDE CAPITAL 325.500,00 514.185,52 188.685,52
Operacoes de Crédito 60.500,00 106.194,66 45.694,66
Alienac&o de Bens 0,00 31.500,00 31.500,00
Amortizac8o de Empréstimos 65.000,00 118.428,74 53.428,74
Transferéncias de Capital 200.000,00 258.062,12 58.062,12
TOTAL —RECEITA BRUTA 17.605.000,00 18.439.411,26 834.411,26
DEDUCOES DE RECEITAS 1.605.000,00 1.872.368,17 267.368,17
RECEITA LIQUIDA 16.000.000,00 16.567.043,09 567.043,09

Como se observa, as metas de receitas previstas foram totamente atingidas, e com excesso de

arrecadagao.

Entretanto, cumpre esclarecer que a receita ndo foi subestimada. Houve, sim, acréscimo nhas
Transferéncias Correntes, principalmente nas Receitas do FPM e ICMS, fruto do aumento do indice de
participacéo para 2004, ndo considerado na elaboragcdo da proposta orcamentaria, além da melhoria nas

Receitas: Tributéria e Servicos.

O crescimento da receita permitiu maiores investimentos nos servigos publicos, quer na manutencéo,
com melhorias, principalmente nas &reas sociais, quer narealizagdo de obras.
E areceita revertida em beneficio da comunidade.

Abaixo, o comportamento das despesas, segundo o mesmo Balan¢o Orgamentario do exercicio.

2. DESPESAS

ESPECIFICACAO FIXADA REALIZADA
Créditos Orgamentarios e Suplementares 3.766.800,00 3.766.800,00
Créditos Especiais 0,00 0,00
TOTAL 3.766.800,00 3.766.800.00

Despesas realizadas, a niveis de Grupos de Natureza de Despesa




ESPECIFI CAQAO DESPESA REALIZADA

DESPESAS CORRENTES 8.968.465,97
Pessoal e Encargos Sociais 3.265.353,80
Juros e Encargos da Divida 177.676,04
Outras Despesas Correntes 5.525.436,13
DESPESAS DE CAPITAL 1.409.525,32

I nvestimentos 935.879,09
Inversdes Financeiras 126.887,22
Amortizacdo da Divida 346.759,01
TOTAL 10.377.991,29

Finalizando esta avaliagdo, esclarecemos que os investimentos representaram 9,02% do total da
despesa, e que as despesas com Pessoal e Encargos Sociais atingiram a 31,46% do total.



ANEXO Il —C —fls. 1

LEI DE DIRETRIZES ORCAM ENTARIAS
Demonstrativo das M etas Anuais
(Artigo4°, 8 2°Inciso |1 daLei Complementar n° 101 de 04.05.2000)

RECEITAS
TITULOS ARRECADADA PREVISTA
2002 2003 2004 2005 2006

RECEITAS CORRENTES
Tributaria 893.831,41| 1.276.221,43| 904.089,74 824.400,00| 1.100.000,00
Patrimonial 41.775,62 58.482,11 43.950,09 38.900,00 75.000,00
Agropecuaria 0,00 2.808,55 1.727,50 5.000,00 5.500,00
Servigos 4.570,23 76.035,74| 389.623,53 414.000,00| 450.000,00
Transferéncias Correntes | 10.172.010,82| 14.015.726,68| 16.309.142,58| 18.236.700,00 | 22.500.000,00
Outras Receitas Correntes | 2.310.184,53 275.272,36| 276.692,30 348.000,00| 350.000,00
SUB TOTAL 13.422.372,61| 15.704.546,87 | 17.925.225,74| 19.867.000,00 | 24.480.500,00
Deducgbes FUNDEF 1.385.148,86| 1.626.878,62| 1.872.368,17| 1.818.000,00| 2.265.000,00
TOTAL 12.037.223,75| 14.077.668,25| 16.052.857,57| 18.049.000,00 | 22.215.000,00

RECEITASDE CAPITAL
Operagdes de Crédito 0,00 40.000,00| 106.194,66 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 29.000,00 12.000,00 31.500,00 0,00 0,00
Amortizacdo Empréstimo 54.005,66 71.213)97| 118.428,74 121.000,00| 130.000,00
Transferéncias de Capital 479.395,77 63.000,00| 258.062,12 30.000,00| 184.000,00
TOTAL 580.401,43 186.213,97| 514.185,52 151.000,00| 314.000,00
TOTAL GERAL 12.617.625,18| 14.263.882,22 | 16.567.043,09| 18.200.000,00 | 22.529.000,00




ANEXO Il —C —fls. 2

LEI DE DIRETRIZES ORCAM ENTARIAS
Demonstrativo das M etas Anuais
(Artigo4°, 8 2°Inciso |1 daLei Complementar n° 101 de 04.05.2000)

DESPESAS
TITULOS DESPESA REALIZADA DESPESA ORCADA
2002 2003 2004 2005 2006
DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais | 6.741.296,30| 3.507.127,97| 3.265.353,80| 7.248.150,00| 6.500.000,00
Juros e Encargos da Divida 96.107,13 116.318,29| 177.676,04 150.000,00| 350.000,00
Outras Despesas Correntes | 6.532.971,04| 6.283.665,92| 5.525.436,13| 8.074.950,00 | 12.620.000.00
TOTAL 13.370.374,47 9.907.112,18| 8.968.465,97| 15.473.100,00| 19.470.000,00
DESPESAS DE CAPITAL
I nvestimentos 1.321.396,08 635.246,35| 935.879,09| 2.134.900,00| 2.414.000,00
Inversdes Financeiras 53.184,93 43.540,06| 126.887,22 60.000,00 65.000,00
Amortizacdo da Divida 255.767,84 237.115,34| 346.759,01 350.000,00| 465.000,00
TOTAL 1.630.348,85 915.901,75| 1.409.525,32| 2.544.900,00 | 2.944.000,00
RESERVA CONTINGEN. 0,00 0,00 0,00 182.000,00| 115.000,00
TOTAL GERAL 15.000.723,32| 10.823.013,93| 10.377.991,29| 18.200.000,00| 22.529.000,00




ANEXO Il -D

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS
Patriménio Liquido do M unicipio
(Artigo4°, 8 2°Inciso |11 daLei Complementar n° 101 de 04.05.2000)

PATRIMONIO LiQUIDO 2002 2003 2004
VALOR VALOR VALOR
Ativo Real Liquido
Anterior 2.792.794,39 7.983.789,12 8.210.250,86
Do Exercicio 5.190.994,73 226.461,74 6.738.259,82
TOTAL 7.983.789,12 8.210.250,86 14.948.846,68

ALIENACAO DE ATIVOS

A alienagéo de Bensfoi convertida para aquisicao de outros Bens Patrimoniais, conforme demonstrado
nos Balancos dos exercicios correspondentes— Anexo |1 - C



ANEXO Il —E

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS

Estimativa e Compensacdo da Renuncia de Receita e de Mar gem de Expansao das despesas

obrigatorias de carater continuado de 2006

(Artigo 4°, 8 2°Inciso V da Lei Complementar n°® 101 de 04.05.2000)

N&o estdo previstas novas Renlncias de Receitas, que afetem as metas fiscais.

Entretanto, se concedidas, deverdo ser de interesse municipal comprovado, e atenderem o disposto na

Lei de Responsabilidade Fiscal.

EVENTOS 2.006 2.007 2.008

1. Renuincia da Receita 0,00 0,00 0,00
2. Despesas Obrigatoérias de Carater Continuado 6.500.000,00| 7.100.000,00| 7.750.000,00
—DOCC

3. Receita Corrente Liquida— RCL 22.215.000,00| 24.700.000,00| 26.900.000,00
4. Impacto da Rentincia da Receita na RCL (1/3) 0,00 0,00 0,00
5. Impacto das DOCC na RCL (2/3) 29,26 28.74 28.81
6. Compensacdo para Renlincia de Receita 0,00 0,00 0,00
7. Compensacdo para DOCC 0,00 0,00 0,00

- Compensacao para renuncia de receita a ser impactada no or¢camento da receita (art. 14 daLRF

n° 101/2000;

- Compensagdo para DOCC decorrerd da revisdo gera da remuneragdo dos servidores prevista no
art. 37, X da CF., portanto, ndo sujeita a compensagao;
- As DOCC representam as despesas de pessoal e encargos sociais do Municipio, previsto para 0s

exercicios de 2006 a 2008.




ANEXO Il —F
LEI DE DIRETRIZES ORCAM ENTARIAS
Anexo de Riscos Fiscais

(Artigo 4°, 8§ 3°, daLei Complementar n° 101 de 04.05.2000)

RISCOS FISCAIS VALOR
01- Passvos Contiengentes 35.000,00
1.1. — agles trabalhistas e indenizatorias; 20.000,00
1.2. — Alteragdo de despesas imprevistas. 15.000,00
02 — Riscos Fiscais 70.000,00
2.1. — intempéries 10.000,00
2.2. — Frustracdo na Cobranga da Divida Ativa 60.000,00
03. — Eventos Fiscais I mprevistos 10.000,00
3.1. — Campanhas de Salide e Assistenciais 10.000,00
TOTAL 115.000,00
COMPENSACAO
Reserva de Contingéncia 115.000,00

Passivos Contingentes. Possiveis obrigaces em processos, acOes trabalhistas, indenizatorias,
contratuais; de desapropriagoes, expectativa de despesa por alteracdo de legislagdo em curso, etc.
Riscos Fiscais. situacdo de emergéncia; calamidade publica; frustracdo de arrecadacdo de uma receita
prevista; contestacdo judicial de tributo; crise financeira cambial com impacto nos pregos, falhas de
planegjamento na qualificacéo de necessidades, etc.

Eventos Fiscais Imprevistos: fato gerador de desiquilibrio financeiro ndo previsto; extingdo de
tributos; ocorréncia de fatos ndo previstos na execucdo de obras, servicos e campanhas de sallde, etc.



